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Acción de Coadyuvancia de Prevención: Talleres Regionales sobre Masculinidades dirigidos a hombres servidores 
públicos 

PRIMER INFORME MENSUAL 
 

I. DATOS GENERALES 

ACCIÓN COADYUVANTE: 
(ATENCIÓN, PREVENCIÓN O 
JUSTICIA) 

Estrategias educativas en Derechos Humanos y perspectiva de género, 
que impulse la transformación de patrones culturales en todos los 
ámbitos. 

MEDIDA DE LA DECLARATORIA 
AVGM QUE SE ATIENDE: 

I. Medidas de Prevención  
1. Establecer un programa único de capacitación, sensibilización, 
formación y   profesionalización en materia de derechos humanos de las 
mujeres para las y los servidores públicos del gobierno del estado de 
Veracruz, que prevea un adecuado mecanismo de evaluación de 
resultados. La estrategia deberá ser permanente, continua, obligatoria y 
focalizada particularmente a las personas vinculadas a los servicios de 
salud y atención a víctimas, así como aquellas encargadas de la 
procuración y administración de justicia, con el apoyo de instituciones y 
personas especializadas en la materia. Incluir como criterio de evaluación 
de las y los jueces, la valoración expresa de la formación o especialización 
en género y derechos humanos, especialmente de quienes atenderán 
casos de violencia contra las mujeres; asegurando así, el dominio de 
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II. PRIMER INFORME MENSUAL 

El Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM) fomenta acciones y espacios que faciliten el análisis y el desaprendizaje 
de conductas violentas, así como promover relaciones igualitarias entre mujeres y hombres, alejadas de prácticas 
patriarcales. Para lograr esto, el IVM impulsa procesos formativos que incluyen herramientas teóricas, psicológicas y 
emocionales que contribuyen a la deconstrucción de pensamientos, creencias y actitudes estereotipadas que 
perpetúan la desigualdad de género. 

Como parte de la respuesta que el IVM a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) para este 2025, 
se han programado cinco Talleres Regionales sobre Masculinidades, con una duración de 21 horas cada uno, 
dirigidos a 220 hombres servidores públicos municipales que ocupan cargos directivos en once municipios de 
Veracruz. Estos talleres tienen como propósito fomentar la reflexión sobre las masculinidades hegemónicas y su 
repercusión en diversos contextos sociales, especialmente en lo que concierne al ejercicio de la violencia contra las 
mujeres. Su propósito es transformar las pautas socioculturales vigentes y promover nuevas modalidades de 
convivencia social fundamentadas en el pleno respeto a los derechos humanos y la dignidad de las mujeres, niñas y 
adolescentes veracruzanas. 

conocimientos y herramientas que les permitan administrar justicia, 
evitando la revictimización de las agraviadas y/o exponiéndolas a 
situaciones de mayor riesgo y vulnerabilidad. 

MES QUE REPORTA Agosto 2025 

RESPONSABLE DE LA ACCIÓN: MSP. Francisco Contreras Sánchez 

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME 30 de agosto de 2025 
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Durante el mes de agosto de 2025, se dio inicio a la fase de diseño e integración metodológica de los Talleres 
Regionales sobre Masculinidades, como parte de una estrategia impulsada por el IVM en el marco de la Alerta de 
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) declarada en 2016. Durante este mes, se avanzó en la definición de 
los fundamentos conceptuales y metodológicos del taller, el diseño de las sesiones, de técnicas participativas, la 
creación de recursos didácticos y la preparación de instrumentos de evaluación y formatos de compromiso. Estos 
elementos son fundamentales para garantizar la relevancia y calidad de los talleres, así como para contribuir a la 
respuesta municipal frente a la AVGM. 

1. ACTIVIDAD PROGRAMADA:  
En el marco de la implementación de los Talleres Regionales sobre Masculinidades en el estado de Veracruz y en 

respuesta a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) se diseñó un conjunto de herramientas 

pedagógicas y metodológicas orientadas a garantizar la pertinencia, coherencia y efectividad de la formación dirigida 

a servidores públicos municipales. Este documento presenta los cuatro componentes fundamentales que estructuran 

la intervención: el plan metodológico con cronograma semanal, las cartas descriptivas, los instrumentos de 

evaluación y la presentación en Power Point. Cada uno cumple una función estratégica para asegurar un proceso 

formativo reflexivo, participativo y transformador, alineado con los lineamientos del Estándar de Competencia 

EC0308 y con el objetivo central de impulsar cambios en las masculinidades desde el ámbito institucional. 
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Plan Metodológico con cronograma semanal1: Documento que presenta la propuesta metodológica y justifica los 
contenidos temáticos en el marco de la AVGM, explicando la lógica formativa y el sentido del trabajo durante los 
talleres regionales sobre masculinidades para servidores públicos municipales. 

Cartas Descriptivas2: Recurso que detalla el diseño de cada sesión de trabajo, con distribución de tiempos, técnicas, 
herramientas y recursos necesarios para el desarrollo de la capacitación que incluyen la descripción de dinámicas, 
técnicas participativas y materiales que se aplicarán para favorecer la reflexión y el aprendizaje vivencial de los 
participantes3. 

Instrumentos de Evaluación4: Herramientas para medir el impacto de la capacitación, que incluyen la evaluación 
diagnóstica, final y de satisfacción, así como el manifiesto personal como evidencia de los compromisos individuales 
asumidos durante la formación.  

La presentación en Power Point fue diseñada como una herramienta visual de apoyo pedagógico para facilitar la 
comprensión, el seguimiento y la retención de los contenidos clave durante las sesiones. Su uso está justificado por 
su capacidad para sintetizar información compleja, ilustrar conceptos abstractos mediante gráficos, imágenes y 
esquemas, y mantener la atención de los participantes a lo largo de las actividades. Además, sirve como guía 
estructurada para la facilitación, asegurando la coherencia en la exposición de los temas y el manejo del tiempo, sin 

 
1 En el EC0308, se conoce como “Plan de capacitación”. 
2 En el EC0308, se conoce como “Guía de instrucción”. 
3 Incorporando el documento “Recursos didácticos” el cual se desprende del EC0308. 
4 Desde el EC0308, se incluyen las evaluaciones previas, final y de satisfacción. 
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sustituir el enfoque participativo y reflexivo del taller, sino potenciándolo mediante recursos visuales que enriquecen 
el proceso de aprendizaje. 

Con este andamiaje metodológico, se asegura que los talleres regionales se implementen de manera ordenada, con 
un enfoque reflexivo y práctico que responda a las exigencias de la AVGM y a los lineamientos del Estándar de 
Competencia EC0308. El empleo del EC0308 permite promover la sensibilización y el debate en torno a temas 
cruciales como las masculinidades, la igualdad de género y la respuesta municipal a la violencia de género. Con este 
taller no solo se transmite conocimientos, sino que también crea espacios de reflexión crítica donde se pueden 
analizar en profundidad las implicaciones de estas cuestiones en la sociedad actual. 

Se fomenta la construcción de compromisos personales e institucionales, ya que se promueve la idea de que cada 
individuo y cada entidad tienen un papel importante que desempeñar en la promoción de la igualdad y la erradicación 
de la violencia de género. Con la realización de compromisos personales se pueden implementar acciones muy 
específicas para mejorar la respuesta de las instituciones locales ante la violencia de género, lo que contribuye a la 
creación de entornos más seguros y equitativos para la ciudadanía. 

2. OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA ACTIVIDAD:   

El objetivo específico de esta etapa fue diseñar los insumos metodológicos y técnicos que permitan implementar de 
manera ordenada, sistemática y con base en criterios de calidad los Talleres Regionales sobre Masculinidades, 
dirigidos a hombres servidores públicos municipales de los 11 municipios con Alerta de Violencia de Género por 
feminicidio en Veracruz. 
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El diseño se orientó a garantizar que cada sesión de capacitación incorpore los principios del EC0308, promoviendo 
procesos de reflexión, sensibilización y construcción de compromisos individuales e institucionales que contribuyan 
a la prevención de la violencia de género y al cierre de las brechas de desigualdad. 

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

En esta etapa específica, se trabajó en el diseño de los insumos metodológicos y técnicos necesarios para la 
implementación organizada y sistemática de los Talleres Regionales sobre Masculinidades. Estos talleres están 
dirigidos a hombres servidores públicos municipales de los 11 municipios en Veracruz que cuentan con Alerta de 
Violencia de Género por feminicidio. El enfoque del diseño se centró en asegurar que cada sesión de capacitación 
integrara los principios del EC0308. Esto implica fomentar procesos de reflexión, sensibilización y la construcción de 
compromisos tanto a nivel individual como institucional. 

El tema central de los talleres es la prevención de la violencia de género, sin desestimar otros temas como la 
reducción de las brechas de desigualdad que prevalecen en estos contextos. Para alcanzar este objetivo, se han 
incorporado dinámicas grupales que estimulan la reflexión acerca de los roles de género tradicionales y cómo estos 
contribuyen a perpetuar la desigualdad en la sociedad. 

En resumen, el diseño de los Talleres Regionales sobre Masculinidades busca no solo capacitar a los participantes en 
la prevención de la violencia de género, sino también en promover un cambio cultural que favorezca la igualdad de 
género y el respeto a la diversidad en los ámbitos municipales. Esta labor es fundamental para construir comunidades 
más justas y equitativas para todas las personas. 

4. RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA: 
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Como resultado de las actividades realizadas durante esta fase, se lograron avances sustantivos en el diseño de los 
Talleres Regionales sobre Masculinidades, consolidando un conjunto de herramientas pedagógicas y operativas que 
garantizan la calidad, pertinencia y coherencia del proceso formativo. Estos productos fueron desarrollados en 
concordancia con la solicitud del Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM) y en alineación con los lineamientos de 
la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) y el Estándar de Competencia EC0308. 

Los principales productos generados son los siguientes: 

a. Plan metodológico con cronograma semanal: Documento que fundamenta los objetivos, la justificación 
pedagógica, la estrategia metodológica y los contenidos temáticos de los talleres. Este plan orienta la 
intervención formativa con enfoque en la transformación de las masculinidades desde el servicio público 
municipal, asegurando su vinculación con las responsabilidades institucionales y las exigencias de la AVGM. 

b. Cartas descriptivas: Recursos que organizan la secuencia didáctica de cada sesión, detallando tiempos, 
técnicas socioafectivas, dinámicas participativas y materiales necesarios. Están diseñadas para facilitar la 
reflexión crítica, el análisis colectivo y la construcción de compromisos personales e institucionales, 
promoviendo un aprendizaje vivencial y contextualizado. 

c. Instrumentos de evaluación: Herramientas diseñadas para medir el impacto de la capacitación en tres 
momentos clave: diagnóstico, final y de satisfacción —implementadas en modalidad electrónica—, 
complementadas con el formato de Manifiesto Personal, que registra los compromisos asumidos por los 
participantes como evidencia cualitativa de transformación actitudinal y disposición al cambio. 

d. Presentación de Power Point: Desarrollada como apoyo visual y pedagógico para guiar las sesiones de 
trabajo. Su uso se justifica por su capacidad para sintetizar contenidos complejos, mantener la atención de 
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los participantes, facilitar la comprensión mediante recursos gráficos y asegurar la coherencia en la exposición 
de los facilitadores, sin reemplazar el enfoque participativo, sino potenciándolo. 

Estos productos conforman el andamiaje metodológico y técnico indispensable para el desarrollo de los talleres, 
asegurando su pertinencia, coherencia y alineación con el marco normativo de la AVGM, así como con los principios 
de igualdad de género, derechos humanos y cultura de paz. 

5. AVANCE MENSUAL DE INDICADORES COMPROMETIDOS EN ANEXO TÉCNICO: 

Durante el mes de agosto, no fue posible reportar avances en los indicadores relacionados con la implementación de 
los talleres, ya que estos se miden únicamente a partir de la ejecución presencial de las sesiones. En esta fase, el 
trabajo se concentró en la preparación metodológica y técnica, por lo que los indicadores vinculados al desempeño 
y resultados de los participantes aún no aplican. 

Indicadores pendientes de medición (asociados a la fase de implementación): 

Porcentaje de respuestas correctas en la prueba diagnóstica (pretest) 
Fórmula: (Total de respuestas correctas en el pretest / Total de preguntas) × 100 
Objetivo: Diagnosticar el nivel inicial de conocimiento de los participantes antes de la capacitación. 

Porcentaje de respuestas correctas en la prueba final (postest) 
Fórmula: (Total de respuestas correctas en el postest / Total de preguntas) × 100 
Objetivo: Evaluar el aprendizaje adquirido al concluir el proceso formativo. 
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Porcentaje de eficiencia educativa en hombres servidores públicos participantes 
Fórmula: (Número de servidores que asistieron a todas las sesiones / Número total de inscritos) × 100 
Objetivo: Medir el nivel de compromiso y permanencia de los participantes durante el taller. 

Sin embargo, durante este periodo se lograron avances significativos en la etapa de diseño, consolidando los insumos 
metodológicos y técnicos necesarios para la implementación posterior de los Talleres Regionales sobre 
Masculinidades, los cuales se detallan a continuación: 

⚫ Indicador 1. Plan metodológico elaborado. 
Definición: Documento que establece la justificación, los objetivos, la metodología y los contenidos 
temáticos. 
Avance: 100% concluido. 

⚫ Indicador 2. Cartas descriptivas. 
Definición: Herramienta didáctica que organiza la secuencia, técnicas y recursos de las sesiones y recopila 
las técnicas socioafectivas y participativas para el trabajo grupal. 
Avance: 100% concluido. 

⚫ Indicador 3. Instrumentos de evaluación previa, posterior y encuestas de satisfacción: construidos. 
Definición: Conjunto de herramientas diagnósticas, finales y de satisfacción, adaptadas a Google Forms para 
su aplicación electrónica. 
Avance: 90% concluido, actualmente en proceso de validación y pilotaje para su implementación en los 
talleres. 
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⚫ Indicador 4. Presentación Power Point elaborada 
Definición: Material visual de apoyo pedagógico diseñado para guiar las sesiones de trabajo, sintetizar 
contenidos clave, facilitar la comprensión mediante recursos gráficos y mantener la coherencia expositiva 
entre facilitadores. Su uso está justificado por su capacidad para reforzar el aprendizaje visual, estructurar 
la información de manera clara y accesible, y potenciar la dinámica participativa sin sustituirla. 
Avance: 100% concluido. Listo para su uso en la fase de implementación de los talleres regionales. 

En términos generales, este mes permitió concluir la fase de diseño y contar con un andamiaje metodológico 
completo para la implementación de los talleres en los meses venideros. 

6. POBLACIÓN BENEFICIARIA: 

La población beneficiaria de los Talleres Regionales sobre Masculinidades está integrada por hombres que 
desempeñan funciones públicas en los municipios veracruzanos donde se instauró la Alerta de Violencia de Género 
contra las Mujeres (AVGM) por feminicidio en 2016. Estos municipios son: Coatzacoalcos, Cosoleacaque, Minatitlán, 
Acayucan, Veracruz, Boca del Río, Xalapa, Córdoba, Orizaba, Poza Rica y Papantla. Se prevé que en cada taller 
participen entre 20 y 60 asistentes, lo que permitirá alcanzar un universo estimado de 220 hombres servidores 
públicos capacitados al concluir el ciclo regional.  

En el primer mes de trabajo, la población beneficiaria ha sido indirecta, dado que aún no se ha llevado a cabo la 
implementación de los talleres. No obstante, los avances obtenidos en la fase de diseño constituyen un beneficio 
anticipado para los participantes, ya que se ha asegurado que los contenidos, metodologías y recursos didácticos 
respondan a sus necesidades específicas como servidores públicos y a las responsabilidades institucionales derivadas 
de la AVGM.  
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De este modo, se garantiza que la población destinataria reciba un proceso formativo robusto, integral y 
contextualizado, que contribuya a la transformación de las masculinidades hegemónicas y a la prevención de la 
violencia de género desde el ámbito municipal. 

CONCENTRACIÓN DE ACCIONES  

Durante este primer mes de trabajo, las acciones del proyecto se concentraron en la etapa de diseño metodológico 
y pedagógico de los Talleres Regionales sobre Masculinidades. Esta fase fue clave para sentar las bases de la 
implementación y garantizar que los procesos formativos estén alineados con la respuesta municipal a la AVGM por 
feminicidio declarada en 2016. 

Las acciones realizadas se distribuyeron en tres ejes principales: 

⚫ Diseño conceptual y metodológico, se llevó a cabo la elaboración del plan de capacitación, donde se 
incluyeron diferentes enfoques pedagógicos para abordar de manera efectiva las temáticas relacionadas con 
las masculinidades. Por ejemplo, se consideraron dinámicas grupales que fomentaran la reflexión y el diálogo 
entre los participantes, así como la inclusión de expertos en la materia para enriquecer el contenido teórico. 

⚫ Construcción de herramientas operativas, se trabajó en la integración de la guía instruccional, los recursos 
didácticos y los instrumentos de evaluación. Estos elementos fueron diseñados siguiendo el estándar de 
competencia EC0308, lo que garantizó la calidad y pertinencia de los materiales utilizados en los talleres. Por 
ejemplo, se elaboraron casos prácticos que permitieran a los participantes aplicar los conocimientos 
adquiridos de manera concreta. 
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⚫ Organización estratégica, se definió un programa de trabajo detallado que contemplaba las diferentes 
etapas de implementación de los talleres, así como los mecanismos de evaluación, seguimiento y monitoreo. 
Esto aseguró que se pudiera realizar un seguimiento efectivo de los avances y ajustes necesarios durante el 
desarrollo de las actividades formativas.  

En resumen, todas estas acciones permitieron la creación de una propuesta metodológica integral que articuló los 
objetivos de igualdad sustantiva, cultura de paz y prevención de la violencia de género. Se puso especial énfasis en el 
rol de los hombres servidores públicos municipales, destacando su importancia en la implementación de las medidas 
de la AVGM y su contribución al cambio de paradigmas en la sociedad. 

7. COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL. ACTORES ESTRATÉGICOS  

La coordinación general del proyecto se encuentra a cargo del Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM), instancia 
responsable de articular los esfuerzos institucionales en materia de igualdad de género y de dar cumplimiento a las 
medidas de prevención establecidas en la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) por feminicidio, 
vigente desde 2016 en 11 municipios del estado. 

En esta primera etapa, la coordinación del IVM ha sido fundamental para garantizar la alineación de los Talleres 
Regionales sobre Masculinidades con las políticas públicas estatales y municipales, así como con los estándares 
nacionales en capacitación. 

El Instituto también funge como enlace con los municipios beneficiarios, a quienes corresponde convocar y asegurar 
la participación de los hombres servidores públicos municipales, población objetivo de la estrategia. Esta articulación 
asegura que los compromisos y aprendizajes derivados de los talleres puedan traducirse en acciones municipales 
concretas en respuesta a la AVGM. 
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Asimismo, se contempla que, en fases posteriores del proyecto, el IVM pueda fortalecer las alianzas con otras 
dependencias estatales y programas estratégicos en materia de salud, educación y cultura de paz, con el fin de 
potenciar los impactos de los talleres y garantizar la transversalidad de la perspectiva de género. 

8. COMENTARIOS U OBSERVACIONES SOBRE LA ACCIÓN DESARROLLADA 

En esta etapa, es fundamental destacar la importancia de enmarcar los Talleres Regionales sobre Masculinidades 
dirigidos a hombres servidores públicos como parte de la respuesta gubernamental a la Alerta de Violencia de 
Género contra las Mujeres (AVGM) declarada en Veracruz en 2016. Esta estrategia no solo otorga sentido y 
legitimidad al proceso, sino que también asegura que cada taller no sea visto como una acción aislada, sino como un 
eslabón crucial en el cumplimiento de los compromisos institucionales en la prevención y atención de la violencia de 
género. 

Por otro lado, la adopción del Estándar de Competencia EC0308 como referencia técnica para el diseño metodológico 
es un paso significativo en la estructuración de los contenidos, técnicas y procesos de evaluación con un enfoque de 
igualdad. Por ejemplo, este estándar reconocido oficialmente por CONOCER proporciona lineamientos claros que 
garantizan la coherencia en el diseño pedagógico, convirtiendo así los talleres en una acción afirmativa alineada 
con marcos normativos y políticas públicas de igualdad. 

Gracias a este enfoque, los productos desarrollados, responden tanto a la demanda social de abordar la violencia de 
género como a la necesidad institucional de fortalecer las capacidades en el servicio público municipal. De esta 
manera, se sientan las bases para que los servidores públicos participantes transformen los conocimientos adquiridos 
en compromisos personales e institucionales, lo que contribuye significativamente a la construcción de municipios 
más equitativos, seguros y justos. 
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9. MEDIOS DE VERIFICACIÓN:  

Con el fin de garantizar la transparencia y el adecuado seguimiento del proceso de diseño de los Talleres Regionales 
sobre Masculinidades, se han definido los medios de verificación que permiten constatar el cumplimiento de las 
actividades realizadas. Estos medios incluyen documentos rectores, instrumentos metodológicos, materiales 
didácticos y registros de coordinación interinstitucional, los cuales respaldan tanto la planeación como la ejecución 
de esta etapa del proyecto. A continuación, se presentan de manera estructurada: 

Documento / Evidencia Descripción 

Plan metodológicocon cronograma de los talleres 

regionales sobre masculinidades. 

Justificación y estructura de los contenidos temáticos 

en el marco de la AVGM. 

Cartas descriptivas de los talleres regionales sobre 

masculinidades. 

Diseño detallado de sesiones, técnicas, tiempos y 

recursos de cada jornada incluyendo la descripción de 

técnicas participativas y materiales a utilizar en los 

talleres. 

Instrumentos de evaluación previa, posterior y encuestas 

de satisfacción. 

Herramientas diagnósticas, finales y de satisfacción, 

además del manifiesto personal como evidencia de 

compromisos. 
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Documento / Evidencia Descripción 

Formatos digitales (Google Forms) 

Adaptación de instrumentos de evaluación a medios 

electrónicos para garantizar accesibilidad y 

sistematización. 

Presentación Power Point 

Material visual de apoyo pedagógico diseñado para 

orientar el desarrollo de las sesiones, sintetizar 

conceptos clave, reforzar el aprendizaje mediante 

recursos gráficos y mantener la coherencia expositiva. 

Su uso potencia —sin sustituir— el enfoque 

participativo y reflexivo del taller, facilitando la 

comprensión y retención de contenidos complejos en 

un formato accesible y dinámico. 
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10. ANEXOS  

Con la finalidad de dar respaldo documental y evidenciar el trabajo realizado durante la etapa de diseño de los 
Talleres Regionales sobre Masculinidades, se integran como anexos los productos desarrollados en el mes de agosto. 
Estos documentos constituyen la base metodológica, técnica y operativa del proyecto, y permiten constatar el 
cumplimiento de los objetivos planteados. Cada anexo refleja un avance sustantivo en la preparación de las sesiones 
de capacitación, alineadas al Estándar de Competencia EC0308 y a la respuesta gubernamental a la Alerta de Violencia 
de Género contra las Mujeres (AVGM) vigente en once municipios de Veracruz. 


